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lobal Player wie Bertelsmann, Miele, Claas und Storck sitzen hier.

Das sind aber nur vier von mehr als 20.000 Unternehmen im Kreis
Gitersloh. Kein Wunder, dass die Region zu den wirtschaftlich starksten
in Nordrhein-Westfalen zahlt. Auf den kommenden Seiten stellen wir in
der Sonderveréffentlichung ,Erfolgsgeschichten” einige weitere starke
Unternehmen aus der Region vor. Interessante Firmenportrats, die be-
stdtigen: Der Kreis Gitersloh ist ein ,Kraftpaket”, das richtig gut aufge-
stellt ist.

Zu den weiteren Themen: Wir sprechen mit Wirtschaftsforderer Albrecht
Pfortner Gber die Zukunft des Wirtschaftsstandortes und stellen Ihnen
level up!, das neue regionale Ausbildungsportal und Magazin fir den
Kreis Gitersloh, vor. Es hilft einerseits, jungen Menschen die Berufsbil-
der nadherzubringen und den richtigen Beruf und das richtige Unterneh-
men im Kreis Gitersloh zu finden. Andererseits unterstitzt level up! die
Unternehmen im Kreis, den richtigen Mitarbeiternachwuchs zu finden.

Ich wiinsche Ihnen viel Spal3 bei der Lektlre
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Text: Birgit Compin
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Wie sieht die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Giitersloh aus?
Fragen an Albrecht Pfortner, Geschaftsfiihrer der pro Wirtschaft GT

und der Gewerbepark Flugplatz Giitersloh GmbH.

Die Unternehmen in Gltersloh sind mit dem hiesigen Wirtschaftsstandort durchweg
zufrieden — das belegte Ende des vergangenen Jahres eine kreisweite Standortumfrage
der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld (IHK) und des Unternehmer-
verbandes des Kreises Giitersloh. Hochkonjunktur und die damit verbundenen vollen
Auftragsblicher sorgen bei mittelstdndischen Betrieben fiir hohe Beschaftigungszahlen.
Doch genau da liege eines der Probleme, so Albrecht Pfortner, Geschaftsfihrer der pro Wirt-
schaft GT und der Gewerbepark Flughafen Gltersloh GmbH. Befragt nach der Zukunft
des Wirtschaftsstandortes im Kreis und in der Stadt Gitersloh, stellt er drei zentrale Punkte

in den Mittelpunkt: ,Fldche, Digitalisierung, Menschen.”

Was es damit auf sich hat und welche Gefahren die aktuelle Hochkonjunktur fir den Wirt-
schaftsstandort des Kreises Giitersloh mit sich bringen kann, hat Albrecht Pfoértner in einem

Gesprach mit Redakteurin Birgit Compin erldutert. —

Schlof3
Holte-Stukenbrock

istockphoto.com/ Kseniya_Milner
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Albrecht Pfértner im Gesprach mit Faktor*-Redakteurin
Birgit Compin.

Herr Pfortner, bei der Frage nach der Zukunft des
Wirtschaftsstandortes Gitersloh stellen Sie Flache,
Digitalisierung und Menschen in den Mittelpunkt.
Beginnen wir mit der Flache.

Dabei geht es in erster Linie um die Flachenverfligbar-
keit. Um sich wirtschaftlich entwickeln zu kénnen, beno-
tigt die Stadt Gutersloh mehr Gewerbefldchen, wie zum
Beispiel das Areal am Flugplatz oder das Kasernengelan-
de der Mansergh Barracks. Doch es werden auch Flachen
fir die wachsende Bevolkerung bendtigt. An beidem
mangelt es in der Stadt Gltersloh seit Jahren. Fir ein
wenig Entspannung der Wohnsituation werden womaog-
lich die Siedlungen der heimkehrenden Briten sorgen.
Und wenn es uns gelingt, die Verhandlungen mit der
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) um das
Flugplatzgeldnde erfolgreich abzuschliel3en, waren hier
fir Unternehmen aus Gltersloh und Umgebung wieder
etliche Fladchen am Markt.

Da sprechen Sie die Verhandlungen an, die Sie als Ge-
schaftsfihrer der Flughafen GmbH leiten. Darin haben
sich Herzebrock-Clarholz, Harsewinkel und Gitersloh
zusammengeschlossen. Wie erleben Sie eine solche
interkommunale Zusammenarbeit?

Wir sind ja einer der ganz wenigen Kreise in Deutschland,
die seit Jahren interkommunale Gewerbegebiete un-
terhalten, und das funktioniert sehr gut. Fir uns ist das
nichts Besonderes mehr. Da haben wir aus meiner Sicht
keine Baustellen. An anderen Stellen schon, aber nicht
beim Gewerbe. Da bin ich entspannt.

Wo sind Sie nicht entspannt?

Die Stddte im Kreis Gutersloh sind wirtschaftlich stark
und es gilt leider oftmals das Prinzip: Jeder macht seins.
Obwohl das gerade ein bisschen aufbricht, tun wir uns
schwer und konnten uns zum Beispiel nicht auf eine ge-
meinsame Breitbandstrategie einigen. Das ist aus meiner
Sicht ein groRer strategischer Fehler.

Sie sprechen von der Digitalisierung. Was muss gesche-
hen, um die Stadt und den Kreis in diesem Bereich gut
fir die Zukunft zu risten?

Erste Voraussetzung ist eine ausreichende Bandbrei-
te des Netzes, inklusive 5 G. Da ist die Stadt Gutersloh
im Vergleich zu anderen Kommunen im Kreis Gitersloh
schon ganz gut unterwegs. Ein wichtiger Schritt ist die
Digitalisierung des Bildungssystems mit der schulischen
Infrastruktur. Da hat die Stadt Gutersloh ja gerade weg-
weisende Beschlisse gefasst. Zudem gibt es das neue
Projekt ,Digitale Bildung".

Dabei hilft auch das Kompetenzzentrum ,Digitale
Bildung Gitersloh"?

Das stimmt. Gemeinsam mit der Bertelsmann Stiftung
und der Reinhard Mohn Stiftung setzt man hier das Pro-
jekt ,Schule und digitale Bildung” um. 122 Schulen und
ihre Trager im Kreis Gitersloh kénnen damit die Schul-
entwicklung im Bereich des digitalen Lernens vorantrei-
ben. Dabei werden Lehrer unterstitzt, die Qualitat des
Unterrichtes zu verbessern. Das ist hervorragend.

Das hort sich alles noch entspannt an, in welchem
Bereich sind Sie unentspannt?

Wir haben zwar viele regionale Unternehmen wie Arvato
oder Miele, die in dem Bereich Digitalisierung schon lan-
ge arbeiten, aber es gibt eine groRe Anzahl von Mittel-
standlern, die noch viel Beratungs- und Nachholbedarf
haben. Dazu bieten auch die prowi GT und viele weitere
Institutionen umfangreiche Beratungen an. Und doch
stehen wir hier erst am Anfang.

Woran liegt es, dass sich mittelstandische Betriebe mit
der Digitalisierung ihrer Unternehmen so schwertun?
Es ist zunachst einmal schwer, (berhaupt mit dem The-
ma zu beginnen. Viele Betriebe haben derzeit viel zu tun,
und es fehlt ihnen die Zeit, das Thema umzusetzen. Sie
muissen ja zundchst einmal kldren, wo ihr Geschaftsmo-
dell von der Digitalisierung betroffen ist beziehungswei-
se ob und wie stark sie davon bedroht sind.

Das heil3t, die Digitalisierung muss in jedem Betrieb
individuell umgesetzt werden?

Auf jeden Fall. Auch gibt es Unternehmen, die nicht be-
drohtsind, sondernaufgrund von Digitalisierung wachsen.
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,/CH KANN ES NUR IMMER WIEDER BETONEN: WEITERBILDUNG,
WEITERBILDUNG, WEITERBILDUNG! DAS IST EIN GROSSES THEMA.“

Albrecht Pfortner

Um all das aufzuarbeiten, sind anfangs externe Berater
sehr wichtig. Das konnen Hochschulen sein oder das Tech-
nologienetzwerk ,it's OWL" oder eben die prowi GT. An
mangelnder Beratung liegt es nicht, sondern daran, dass
die Unternehmen sich die Zeit nehmen missen. Und ge-
nau das fordert Ressourcen, die im Moment nicht vorhan-
den sind, aber genau jetzt freigesetzt werden missten.

Sie sprechen da von der aktuellen Hochkonjunktur?

Wir befinden uns zwar in einer solchen Phase, aber es
werden auch wieder andere Zeiten kommen. Deshalb ist
es wichtig, jetzt die Weichen fir die Zukunft und damit
auch fir die dringend nétige Digitalisierung zu stellen.
Doch es gibt auch Betriebe, die das bereits sehr gut um-
gesetzt haben, aber das ist noch die Minderheit.

Als dritten Punkt erwdhnen Sie die Menschen ...

Dabei geht es um die Bestandsmitarbeiter der Unterneh-
men und die Themen Weiterbildung, Weiterentwicklung,
Verdnderung von Berufsbildern, Verdnderung von Ar-
beitspldtzen und Weiterbildungserfordernisse. Da sind
wir im Kreis und in der Stadt Gitersloh nicht gut aufge-
stellt.

Was genau fehlt in Bezug auf die Weiterbildung?

Wir haben keine origindre Weiterbildungseinrichtung im
Kreis Gutersloh. Nattrlich haben wir die Volkshochschu-
le, jedoch bendtigen wir aus meiner Sicht eine zentrale
Weiterbildungseinrichtung, inklusive eines Bildungsmo-
nitorings. Ich glaube, Weiterbildung muss immer wieder
animiert und beworben werden, damit Unternehmen
und Mitarbeiter bei dem Thema mitmachen.

Ist auch das eine Folge der aktuellen Konjunkturlage?
Das ist ein zentrales Problem: Mitarbeiter in einer Hoch-
konjunkturphase zur Weiterbildung zu schicken, fallt
schwer, denn sie werden im Unternehmen benétigt.
Auch die Mitarbeiter sehen dann wenig Sinn darin, weil
ihr Arbeitsplatz sicher scheint. Und doch sind von der Di-
gitalisierung eine ganze Menge Arbeitsplitze bedroht.
Wir dirfen nicht den Blick verstellen, denn es kommen
auch andere Zeiten, und darauf missen die Mitarbeiter
und die Unternehmen vorbereitet sein.

Gibt es Zahlen darlber, wie viele Arbeitsplitze
betroffen sind?

Eine Untersuchung von der Agentur fir Arbeit aus
Nlrnberg besagt, dass im Kreis Gitersloh tber 30.000
Arbeitspldtze, und damit spreche ich von Gber 10.000
Arbeitspldtzen in der Stadt Gitersloh, von der Digitali-
sierung bedroht sind. Naturlich kommen auf der anderen
Seite neue Arbeitspldtze hinzu. Trotzdem stellt sich die
Frage: Was machen wir mit den etwa 30.000 Menschen?

Je besser sie sich also weitergebildet haben, desto bes-
ser finden sie sich an modernen Arbeitsplatzen zurecht.
Deshalb: Weiterbildung, Weiterbildung, Weiterbildung!
Das ist ein groRes Thema.

Sehen Sie das Thema Europa in Bezug auf die Zukunft
unserer Wirtschaft mit Sorge oder ist das zu weit weg?
Im Gegenteil, es ist ganz nah. 40.000 Arbeitsplatze im
Kreis Gutersloh, wieder davon etwa ein Drittel in der
Stadt, hdngen vom Export innerhalb Europas ab. Mo-
mentan ist Europa ja von verschiedenen Seiten bedroht,
und das ist eine sehr heikle Situation. Mit unserem Eu-
ropa-Informationszentrum versuchen wir immer wie-
der, die Vorteile der Europaischen Union zu vermitteln.
Gleichzeitig ist die Stadt Gutersloh gut aufgestellt, wenn
ich an Events wie ,Gltersloh International” und die finf
europaischen Stadtepartnerschaften denke. Auch vielen
der hiesigen Unternehmen mit internationalem Kunden-
stamm fallt es leicht, europaaffin zu sein.

Die Zukunft des Wirtschaftsstandortes funktioniert
nicht ohne junge Menschen, die hier leben und arbeiten.

Was muss hier geschehen?
Die Fachhochschule ist fir uns strategisch ein wichtiges
Zukunftsthema. Wir binden unsere jungen Menschen
durch das praxisintegrierte Studium an den Standort und
bieten unseren Unternehmen die Mdglichkeit, ihre Mit-
arbeiter vor Ort studieren zu lassen. Auch das neue For-
schungszentrum ,Center for Applied Data Science Gi-
tersloh” (CFADS) am Studienort Gitersloh ist ein Schritt
in diese Richtung. Gleichzeitig ist geplant, hier einen
Hochschulstandort mit Gberwiegend englischsprachigen
Prasenzstudiengangen zu schaffen.

Dazu fehlt uns aber derzeit noch die Finanzierungs-
zusage des Landes.

Sie sprechen von dem angedachten Bildungscampus auf
dem heutigen Kasernengeldnde an der Verler Stral3e?
Ja, die Uberlegung geht dahin, ab etwa 2021 den Fach-
hochschulstandort dorthin zu verlegen und so einen
Bildungscampus zu schaffen. Das fihrt Gbrigens auch
zu einem anderen Thema, bei dem Gutersloh Nachhol-
bedarf hat: Mit vielen jungen Leuten in der Innenstadt
wirde sich auch das Stadtbild in Gitersloh noch einmal
erheblich auffrischen. Auch die Kneipen- und Restaurant-
szene wirde sicherlich davon profitieren. Fir eine Kreis-
stadt mit 100.000 Einwohnern ist das noch ein bisschen
ausbaufahig.
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LEVEL UP!

Regionales Ausbildungsportal
und Magazin
flr den Kreis Gltersloh

DEINE AUSBILDUNG
IM KREIS GUTERSLOH

o

Text: Birgit Compin
Foto: Wolfgang Sauer

Die Attraktivitat der dualen Ausbildung nimmt aus
Sicht der Schiiler — und auch der Eltern — stetig ab.
Gleichzeitig gibt es in Deutschland circa 350 Aus-
bildungsberufe und eine jahrlich steigende Zahl
an unbesetzten Ausbildungsplétzen. In der Folge
sinkt der Fachkraftenachwuchs rapide. Schon jetzt
gibt es im Handwerk signifikante Licken in der
Besetzung der offenen Ausbildungsplétze. Aber
auch in der Industrie und anderen Unternehmens-
zweigen konnen freie Ausbildungsplatze nicht

besetzt werden.

ie Zeiten sind vorbei, in denen Jugendliche Jahr fir Jahr im Wettbewerb um
DAusbildungsplétze standen. Heute ist es eher umgekehrt: Die Betriebe ms-
sen sich als attraktive Arbeitgeber darstellen, um guten Nachwuchs zu bekom-
men. Die Unternehmen stehen immer mehr im gegenseitigen Wettbewerb um
angehende Auszubildende.

Gleichzeitig haben junge Menschen oftmals keine Vorstellung von Berufen,
die in ihrem Umfeld nicht vorkommen. Auf Anfrage kennen viele nur eine geringe
Anzahl von Ausbildungsberufen. Doch gerade sogenannte Nischenberufe bieten
sehr gute Ausbildungen und ungeahnte Entwicklungschancen im Job. Der Trend
ist eindeutig: Die Digitalisierung und die Wissensintensivierung vieler Wirtschafts-
und Lebensbereiche bedeuten neue Chancen, aber auch einen Wandel der Ar-
beitswelt, die neue fachliche, kommunikative, sprachliche und soziale Kompeten-
zen erfordern.

All das sind Griinde, Jugendlichen eine Plattform zu bieten, die ihnen in ihrem
regionalen Umfeld Ausbildungspldtze und mogliche Karrierechancen aufzeigt.
Genau das ist das Ziel von level up!, dem regionalen Online-Portal und Magazin.
Es hilft einerseits, jungen Menschen die Berufsbilder ndherzubringen und den
richtigen Beruf und das richtige Unternehmen im Kreis Gitersloh zu finden. An-
dererseits unterstitzt level up! die Unternehmen im Kreis, den richtigen Mitarbei-
ternachwuchs zu finden.

Im Juni startete level up!, gleichzeitig erschien das Magazin im Fléttmann Ver-
lag, und es wurde an den Schulen im Kreis Gltersloh verteilt. Redakteurin Birgit
Compin hat mit Daniel Bollweg, Geschaftsfihrer des Flottmann Verlages, Gber
das neue Projekt von ,Glterslohern fir Gitersloher” gesprochen.



Fotos: © Gettylmages.com/Westend61, Hero Images, Fotolia.com/mystock2

Herr Bollweg, level up! versteht sich als das
regionale Ausbildungsportal und Magazin
fir den Kreis Gitersloh. Was ist der Grund
flr eine eigene Entwicklung

im Flottmann Verlag?

Vor circa anderthalb Jahren gab es folgen-
de Situation: Wir bilden regelmaf3ig aus und
hatten einen Ausbildungsplatz zu verge-
ben. Nach einer langen, ausfihrlichen und
aufwendigen Bewerbungsphase, inklusive
Probearbeitstagen, haben wir uns fir eine
Bewerberin entschieden. Doch nach zwei
Wochen brach sie ihre Ausbildung ab, denn
sie hatte es sich anders vorgestellt. Und das
war ein Problem: Wir bilden zukunftsorien-
tiert fir feste Planstellen aus, in diesem Fall
fur einen Arbeitsplatz nach der Ausbildung,
also in zweieinhalb Jahren. Die Stelle musste
unbesetzt bleiben, und das bedeutete,

dass wir gegebenenfalls ein Jahr auf eine
Fachkraft verzichten oder die Zeit ander-
weitig Gberbricken missten. Alle weiteren
Bewerber hatten natirlich in anderen
Unternehmen zugesagt. Gleichzeitig war der
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Daniel Bollweg, Geschaftsfihrer Flottmann Verlag, im Gesprach zum neuen
Ausbildungsportal und -magazin level up! Foto: Wolfgang Sauer

,UNSER ZIEL IST,
JUNGEN MENSCHEN
DIE VIELFALTIGEN
MOGLICHKEITEN
FUR IHRE AUSBILDUNG
IM KREIS GUTERSLOH
NAHERZUBRINGEN."

Daniel Bollweg
Geschaftsfihrer Flottmann Verlag

,Bewerbermarkt” fir das Ausbildungsjahr
und diese Ausbildung leer. Ich habe darauf-
hin bei anderen Unternehmen angefragt,
ob sie noch Bewerber ,offen” haben, die
aus Kapazitatsgrinden nicht vermittelt
werden konnten. Hier gab es unterschiedli-
che Reaktionen, von einem Schmunzeln bis
zu Aussagen von ,fantasiereichen Traume-
reien”. Unter dem Strich hatten viele der
angesprochenen Unternehmen ebenfalls
Probleme bei der Suche nach Azubis, und
zwar aus unterschiedlichen Griinden. Das
war das Saatkorn flr das Projekt.

So haben Sie aus der Not heraus eine neue
Plattform kreiert?

Im Prinzip ja, doch zunachst einmal folgte
eine lange Phase der Gesprache und des
Aufbaues eines Netzwerkes. Auf dem Weg
zur beruflichen Entscheidungsfindung
eines Jugendlichen — vom Praktikum Gber
die Ausbildung bis zum Studium — gibt es
viele unterschiedliche Informationsquellen.
Ob Agentur fir Arbeit, Schulen mit ihren
Studien- und Ausbildungskoordinatoren,
Unternehmen oder die Verbdnde im Kreis.
Alle Impulsgeber trugen dazu bei, ein Pro-
jekt ausschlieBlich fir den Kreis Gitersloh
zu formen. So entstand level up!.

Was genau ist das Ziel vom neuen Projekt?
Unser Ziel ist, jungen Menschen die Berufs-
bilder ndherzubringen und Ihnen zu helfen,
sich fur den richtigen Beruf zu entscheiden
und das richtige Unternehmen fir eine
Ausbildung im Kreis Gitersloh zu finden.
Andererseits unterstitzt level up! die
Unternehmen im Kreis Gltersloh dabei, sich
maximale Aufmerksamkeit zu sichern und
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im Wettbewerb um die besten Nachwuchs-
talente zu punkten. Damit schafft level up!
eine direkte Verbindung zwischen Jugendli-
chen und Unternehmen in unserem Kreis.

Es gibt die Website www.meinlevelup.de
und ein Magazin, gibt es Unterschiede?

Die Website bietet tiefgehende Informa-
tionen zu Berufsgruppen und Berufsbil-
dern. Es gibt Tipps und Méglichkeiten zur
Eingrenzung von Berufsvorschldgen oder
offene Praktikums-, Ausbildungs- und
Studienplatze. Zusatzlich bieten wir weitere
Infos und starke Reportagen. Wer sich
anmeldet und seine Traumberufe markiert,
erhélt von uns eine Mail, sobald eine neue
Stelle oder ein neues Angebot online geht.
Zusatzlich haben wir im Veranstaltungska-
lender Termine zu Veranstaltungen im Kreis
Gltersloh —vom Elterninformationsabend
oder einem Tag der Ausbildung in Unter-
nehmen bis hin zu Berufsinformationsbor-
sen in unserem Kreis.

Das Magazin erscheint zunachst in je-
dem Frihjahr und wird zum GroRteil direkt
in den Schulen verteilt. Hier soll es zusatzlich
im Unterricht unterstitzen. Parallel kann
iber Beamer, Smartphones oder Ahnliches
das Online-Portal aufgerufen und es kdnnen
Beispiele gezeigt werden. Freie Stellen oder
Praktikumspldtze werden ebenso angebo-
ten wie Storys aus Unternehmen im Kreis
Gutersloh, die wir ,Insides” genannt haben.
Das Magazin wird mit nach Hause genom-
men, hier haben dann auch die Eltern die
Maoglichkeit, sich einen Einblick und weitere
Informationen zu verschaffen.

,LEVEL UP! SCHAFFT
EINE DIREKTE
VERBINDUNG ZWISCHEN
JUGENDLICHEN UND
UNTERNEHMEN IN
UNSEREM KREIS.”

Daniel Bollweg
Geschéftsfihrer Flottmann Verlag

Befragt man Ausbilder der Unternehmen,
betonen sie immer wieder, wie wichtig die
Eltern bei der Entscheidung zur Berufs-
wahlihrer Kinder sind. Wie binden Sie die
Eltern in Ihr Konzept ein?

Eltern sind in vielen Fallen wichtigster Be-
rater und Motivator fir die Entscheidungs-
findung oder -steuerung der Jugendlichen.
Sind die Eltern einbezogen, gibt es gleich-
zeitig weniger Vertragsabbriiche. Wir
zeigen ebenfalls Werdegénge von erfolg-
reichen Giterslohern auf. Verschiedene
Maéglichkeiten transparent zu machen,
weckt vielleicht sogar den Mut, sich flr
einen bestimmten Weg zu entscheiden.

www.meinlevelup.de
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DATEN, FAKTEN, MENSCHEN

Der Kreis Gltersloh schreibt seine wirtschaftliche Erfolgsgeschichte unverandert fort. bei den
Rankings belegen die Unternehmen aus dem Kreis Gitersloh immer die vorderen Platze,
dariber hinaus sind die kulturellen Angebote und die Freizeitmoglichkeiten hervorragend.

Nachfolgend ein paar Zahlen aus dem ,besten Kreis der Welt".

Arbeitslosigkeit

2017-4,5% 2)

Stand: 31.12.2017

Landschaftsschutzgebiete Kreis Gltersloh insgesamt

652,95 km? /g:
1

Mitglieder in Sportvereinen m o

111.511

Auslander

48.254=13,38 %

Stand: 31.12.2017

Bevolkerung

361.828

Stand: 31.12.2016

Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen und Erwerbstdtige (2014)

15.698 Mrd. EUro = 75,658 € /Erwerbsperson é é

. =
Industrie e:-_g
III Jahresumsatz 2016 ~ w,
all 19.629 Mrd. € a
Handwerk

Zahl der Betriebe 3.870 /) ‘;
Stand: 31.12.2017 »
0 Exportquote 2016

ﬁ[[[ﬂ]]]]ﬂﬁ[[ﬂ]]]]]ﬂmnm 37 %




Anzeige

ERFOLGSGESCHICHTEN :: 13

BANDSYSTEME VON SIMONSWERK

Erfolgreich seit Gber 125 Jahren.
Fir die perfekte Verbindung zwischen Tir und Zarge.

Text: Tatjana Wanner . Foto: SIMONSWERK

Innovative Bandlésungen

Fir die unterschiedlichsten Anforderungen an Objekt-, Wohnraum-
und Haustiren bietet SIMONSWERK mit seinen modernen und
hochwertigen Produkten immer die passende Losung. Nicht
umsonst ist das Unternehmen deutschlandweit fihrend bei der
Herstellung von Bandern und Bandsystemen, denn der hohe Qua-
litdtsanspruch sowie die enge Kundenbindung und die stdndige
Bereitschaft zur Entwicklung neuer Innovationen ist die Basis des
Erfolges.

Angefangen hat alles 1889 im ostwestfélischen Rheda-
Wiedenbrick — damals noch unter dem Namen H. Simons & Co.
Heute beschaftigt SIMONSWERK rund 590 Mitarbeiter, die in Gber
70 Landern tatig sind —immer mit dem Blick nach vorn.

Perfektion bis ins Detail

Neben den klassischen Bandsystemen fiir jeden Einsatzbereich bie-
tet SIMONSWERK Bandlésungen, die anspruchsvolle Technik und
modernes Design kombinieren. Das komplett verdeckt liegende
Bandsystem TECTUS ermdglicht ungefilzte Turen flachenbindig

in geradlinige Raumstrukturen einzubinden — ein gestalterisches
Prinzip, das Minimalismus und Perfektion ausstrahlt. Die bewéhrte
Serie verflgt Gber ein breites Spektrum an Einsatzbereichen mit
Belastungswerten bis 300 Kilo, innovative Modelle fir flachenver-
setzte Zargenspiegel, Aufdoppelungen bis 8 mm oder Ausfihrun-
gen mit einer integrierten Energietibertragung fir den gesicherten
Einsatz von elektronischen Sicherheits- und Komfortkomponenten
in TUren.

Weitergedacht: neueste Technik fiir gldserne Eleganz
Die Produktneuheit TECTUS Glas bietet eine dsthetische und funk-

tionale Lésung fiir den flachenbiindigen Einbau von Ganzglastiren.

Dabei liegen Tirblatt, Zarge und Bandsystem auf einer Ebene — fir
maximale Transparenz und Leichtigkeit. Das Gesamtelement Tir

unterstitzt die dadurch entstehende faszinierende Filigranitat,
die Realisierung zeitgemaRer innenarchitektonischer Konzepte —
sowohlin Blros als auch in privaten Wohnbereichen.

Bester Schutz fir Kinderhande

Tilren bieten an den SchlieRkanten ein hohes Gefahrenpotenzial —
besonders in Kindertageseinrichtungen und Kindergarten. Daher
entwickelte SIMONSWERK in enger Zusammenarbeit mit Architek-
ten und Planern den VARIANT Klemmschutz. Bei der Konzeption
neuer Kindergarten oder Kindertagesstatten bietet es sich an, die
Klemmschutzlésung direkt in die Planung mit einzubeziehen. Aber
auch ein Nachristen zur Sicherheit fir Kinderhdnde ist mit dieser
Bandinnovation fir alle Zargensituationen moéglich —im Neubau
sowie im Bestand.

Ausgezeichnet - in jeder Hinsicht

Dass die Produkte nicht nur durch hohe Belastbarkeit und beste
Qualitat, sondern auch aufgrund ihres besonderen Designs Gber-
zeugen, zeigt die Vergabe des diesjahrigen Red Dot Awards, der
SIMONSWERK fiir die Modellvariante TECTUS Glas verliehen wur-
de. Auch den iF Design Award erhielt das Unternehmen in diesem
Jahr fir seine fir Ganzglastiren maRgeschneiderte Bandlésung.

www.simonswerk.com

Mit dem Beschlagsystem TECTUS Glas (Bild links) werden
Ganzglastiren flachenbundig und filigran in Szene gesetzt .
VARIANT Klemmschutz (Bild rechts) bietet besonders in
Kindergarten und Kindertagesstatten hochste Sicherheit


http://www.simonswerk.com
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) OHNE UNS
WAREN ES NUR MASCHINEN

Von Menschen, Ideen und Innovationen
bei der G. Kraft Maschinenbau GmbH

Text: Tatjana Wanner . Fotografie: Katrin Biller

,Ohne uns waren es nur Maschinen” heif3t es in der druckfrischen Imagebroschiire der G. Kraft Maschinen-
bau GmbH. Die Aussage spiegelt auch die Wertschatzung wider, die den 320 Mitarbeitern beim inter-
nationalen Sondermaschinen-Hersteller in Mastholte, Kreis Gitersloh, entgegengebracht wird. Denn:

Im Unternehmensalltag, bei der Entwicklung von tragféhigen Losungen, im Kontakt mit den Kunden, sind
es immer wieder Menschen, die daflr sorgen, dass aus aulsergewdhnlichen Ideen erfolgreiche Innovationen

werden. Sie finden in den unterschiedlichen Maschinen-Losungen ihre Anwendung.
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n mehr als 200 Jahren hat sich das mittelstédndische,

bodenstandige und inhabergefiihrte Maschinenbau-

Unternehmen von einer Schmiede fiir den Wagenbau,
Gber den Landmaschinenbau zum internationalen
Sondermaschinen-Hersteller entwickelt. Heute stellt
Kraft Maschinenbau Maschinen- und Anlagen-Lésun-
gen fir die Bereiche Turen und Zargen, FuBbdden,
Dammstoffe und Bauelemente, Verpackung, Lager- und
Materialflusssysteme und Sonderbereiche her. Rund ein
Viertel der Mitarbeiter beschaftigen sich dabei aktuell
mit der Entwicklung und Automatisierung.

,Bei Kraft Maschinenbau dreht sich alles um die
Menschen, was auch die zahlreichen Mitarbeiter auf der
Webprasenz zum Ausdruck bringen. Sie planen, entwi-
ckeln und bringen unsere Maschinen ans Laufen. Sie
leben Kundennéhe, Gberzeugen mit ihrer Innovations-
kraft, sind offen und l6sungsorientiert”, betont Markus
Hdllmann. Er hat 2016 das Rietberger Traditionsunter-
nehmen Gbernommen. ,Gerade bei einer Unterneh-
mensnachfolge, wie wir sie realisiert haben, zeigt sich
die menschliche Starke”, fahrt Markus Hdllmann fort,
der heute zusammen mit Seniorchef Ferdinand Kraft in
der Geschaftsfiihrung arbeitet. ,Bei uns stimmt einfach
die Chemie”, bringt er es auf den Punkt.

Gut und erfolgreich arbeiten

Diese positive Grundstimmung des Fiihrungs-Tandems
haben sich alle auf die Fahnen geschrieben. ,Die Art
und Weise, wie wir bei Kraft Maschinenbau miteinander
umgehen, ermdglicht es Mitarbeitern, Kunden und
Lieferanten gleichermaRen, gut und erfolgreich zu ar-
beiten”, antwortet Markus Hillmann auf die Frage nach
der Unternehmenskultur. Aus- und Weiterbildung sind
ein zentraler Motor fir Kontinuitat und Zukunftsfahig-
keit. Mit 45 Auszubildenden in sieben unterschiedlichen
technischen Ausbildungsberufen liegt die Ausbildungs-
quote bei Kraft Maschinenbau deutlich Gber zehn
Prozent. Studierende kdnnen entweder ein Stipendium
erhalten oder sie nehmen am sogenannten ,Soester
Modell” teil. Im Rahmen dieser Studienform erhalten
sie ein ,Lehrlingsgehalt” und verbringen die Semester-
ferien als Praxisphasen im Unternehmen.

,Wir nehmen das Eisen noch selbst in die Hand",
sagt Markus Hullmann schmunzelnd. Die Wertschop-
fung fir ein Unternehmen dieser Gréfe ist hoch:
Drehen, fFasen, SchweiRen und Lackieren gehéren bei
Kraft Maschinenbau immer noch zum taglichen Brot.
AuRergewodhnlich sind auch die Kundenabnahmen
am Firmenstandort. ,Der Kunde fihlt sich hier bei uns
wohl. AulRerdem hat dieses Vorgehen den Vorteil,
dass alle Fraktionen vor Ort sind, um eine problemlose
Abnahme zu gewéhrleisten.”

Internationalisierung mit Standorttreue

Kraft Maschinenbau ist aktuell auf dem Weg in die
Internationalisierung. Im Sommer eréffnete die Ver-
triebs- und Serviceniederlassung Kraft Machines, Inc. im
nordamerikanischen Conyers, US-Bundesstaat Georgia.
Eine kleine Mannschaft aus langjahrigen Mitarbeitern
und einem amerikanischen Geschaftsfihrer kimmert
sich seitdem um die dort bereits bestehenden Kunden.
Der Messeauftritt auf der IWF Atlanta im August war
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ein erfolgreicher Auftakt, um die Kontakte und das
Potenzial vor Ort weiter auszubauen. ,Es herrschen
groRes Interesse und viel Begeisterung fiir German En-
gineering. ,Alles aus einer Hand bedeutet gerade auch
in den USA sehr viel", freut sich Markus Hillmann Gber
diesen neuen Schritt in den internationalen Markt.

Grundsatzlich ist Kraft Maschinenbau, gerade auch
aufgrund des langjdhrigen Firmenbestehens, seinem
Standort eng verbunden. ,Lokal verwurzelt bleiben
wir dem Stil des Hauses, die Dinge hier zu tun, gerne
treu”, so der Geschaftsfiihrer. Als grofRer Arbeitgeber
kennt jeder im Ort und der umliegenden Region das
Unternehmen. Somit ist die Unterstiitzung sozialer
Projekte auBerhalb des Arbeitsalltags fir Kraft Maschi-
nenbau ein zentrales Anliegen. Das Spektrum reicht
von der Férderung der Sportvereine, (iber die Jugend-
Musical-Biihne Rietberg, die Freiwillige Feuerwehr bis
zu Bildungsprojekten in ortsanséassigen Schulen.

Kraft voraus

Das Logo mit dem Slogan ,Kraft voraus” findet sich an
unterschiedlichen Orten im Unternehmen wieder. Es
steht fir die dynamische Unternehmensstrategie und
soll motivieren, Neues in Angriff zu nehmen. ,Denn

der Markt ist da“, bestatigt Markus Hillmann. Es geht
darum, optimale Infrastrukturen zu schaffen, um grol3e
Auftrage effizient zu bearbeiten. ,Das Wachstum der
vergangenen 40 Jahre hat gezeigt, dass die Starke von
Kraft Maschinenbau im Dreiklang ,Menschen, Ideen
und Innovationen’ liegt. Wir haben grof3e Erfahrungen
darin, Synergien perfekt fir Automatisierungs- und Op-
timierungsprozesse zu nutzen — und das fir Maschinen
und Anlagen ganz unterschiedlicher Branchen.”

www.kraft-maschinenbau.de

Die Starke von Kraft Maschinenbau liegt im Dreiklang
.Menschen, Ideen und Innovationen”. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bringen ihre Ideen ein, planen, entwickeln
und setzen um. Sie leben Kundennéhe, Gberzeugen mit
ihrer Innovationskraft, sind offen und l6sungsorientiert.
Links: Mitarbeiter arbeiten gemeinsam am Aufbau einer
neuen Anlage. Rechts: Ein Auszubildender erlernt
Funktionalitdt und Aufbau einer Maschine.
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Auf welchen Saulen steht COBUS ConCept? Was sind die Kernbran-
chen, in denen Sie als IT-Systemhaus in OWL aktiv sind?

Uns gibt es als gewachsenes ostwestfalisches IT-Systemhaus schon
seit mehrals 25 Jahren. Unser Kerngeschaft konzentriert sich auf das
Konzipieren und Optimieren datenbasierter Geschaftsabldufe. Hier-
fUr integrieren wir branchenorientierte Soft- und Hardware-Lésun-
gen fir die Bereiche ERP und CAD/CAM Automatisierungstechnik.
Langjdhrige Beziehungen zu unseren mittelstdndischen Kunden im
Maschinenbau, in der metall- und kunststoffverarbeitenden Indust-

Anzeige

Ob Zuverlassigkeit, Usability oder passgenaue Lésungen:
COBUS ConCept entwickelt und implementiert zukunfts-
weisende ERP und CAD/CAM Losungen, die die Bedurfnisse
des Mittelstands in den Vordergrund stellen. Was muss man
tun, um in der IT-Branche erfolgreich zu sein? Ein Gesprach
mit COBUS ConCept Geschéftsfihrer Wilhelm Mormann Gber
die Herausforderungen in digitalen Zeiten.

rie und in der Holz- und Mébelindustrie belegen, dass wir das Wissen
und die Technologie einfach draufhaben.

Mehr als 25 Jahre fir ein Unternehmen in der IT-Branche - das ist
eine aulRergewdhnlich lange Zeit. Was ist |hr Erfolgsgeheimnis?
Hier kommen mehrere Faktoren zusammen: Unser langjahriges
Branchen-Know-how, ein Team mit gutem Spirit und Gberhaupt der
Lebensgeist bei COBUS. Denn bei uns gilt die Devise: Alles kann,
nichts muss!
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,Die Zukunft wird gemeinsam beschlossen”, so die beiden geschaftsfihrenden Gesellschafter
Manfred Nolkensmeier (1) und Wilhelm Mormann (r.).

COBUS hat sein Leistungsspektrum kontinuierlich weiterent-
wickelt und ausdifferenziert. Wo steht das Unternehmen heute?
Mit einem Wachstum von 15 bis 20 Prozent in den letzten zehn Jah-
ren haben wir uns tatsdchlich Gberdurchschnittlich entwickelt. Zum
aktuellen Zeitpunkt werden wir daher im Markt anders wahrgenom-
men. Das hdngt wesentlich mit der UnternehmensgrofRe zusammen
— das Team zahlt 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — und die
Anzahl der Neuprojekte hat sich verdreifacht. Durch unsere Inter-
netprasenz, unsere regelmaRige Teilnahme an Studien und unserem
Social-Media-Engagement haben wir uns anders aufgestellt und neu
positioniert. Man findet uns heute. Wir sind es, die angerufen wer-
den und nicht umgekehrt.

Die Zeiten andern sich. Wie reagieren Sie auf Veranderungen
im Markt?
Wir haben immer darauf geachtet, uns regelmaRig kritisch zu hinter-
fragen. Dabei hat sich COBUS mehrfach neu erfunden - das betrifft
das Flhrungsteam, aber auch die Aktivitdten im Markt und die Pro-
dukte. Mit unserer ERP-L6sung COBUS ERP/3 befinden wir uns in der
dritten Generation. Mit einer der Zeit angemessenen Architektur bieten
wir unseren Kunden eine topmoderne Plattform. Das macht uns smart.
Apropos neu erfinden: Als wir gestartet sind, haben wir Software
installiert und die Anwender geschult. Heute ist es unsere Aufgabe,
den Mittelstand vom Nutzen der jeweiligen Anwendung zu berzeu-
gen. Wir zeigen auf, wie sich Prozesse optimieren lassen, um damit
die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Entscheidend ist die Qualitat
der Brainware, das heifl3t die unternehmensberaterischen Leistun-
gen, das Branchen-Know-how und unser Wissen. Die Software ist
dabei ,lediglich” Mittel zum Zweck.

COBUS wird regelmaRig ausgezeichnet — beispielsweise von der
Trovarit-Studie. Was sind die Griinde dafir?

Wir sind zundchst mit COBUS ERP/3 drei bis vier Jahre ,unter dem
Radar entlang geflogen”. Erst 2016 haben wir an der Trovarit-Studie
teilgenommen, der gréBten unabhangigen Anwenderstudie Euro-
pas. Fur Qualitdt und Wirtschaftlichkeit eines ERP-Systems gilt gera-
de die Anwenderzufriedenheit als zentraler Indikator. Das Ergebnis
erfillt uns mit Stolz: Unsere Anwender haben anhand von 39 Krite-
rien ihre Zufriedenheit mit dem COBUS ERP/3 und seinem Service
bewertet und dabei Bestnoten vergeben. Gleiches gilt fiir APplus:
Das ERP-System erreichte die héchste Wertung aller Lésungen Fir
mittelgroRe Installationen.

AulRerdem erhielten wir 2017 fir den COBUS RickenWachter den
Innovationspreis IT in der Kategorie E-Health. Dieses Tool animiert zu
mehr Bewegung am Arbeitsplatz. Wir nutzen es nicht nur im Unter-
nehmen, sondern vermarkten es auch an unsere Kunden. Jeder, der
eine Lizenz erwirbt, spendet {brigens einen Euro an eine regionale
Institution seiner Wahl.

Wie gehen Sie mit der Herausforderung um, Fachkréfte zu gewin-
nen und aktuelle zu halten?

Tatsachlich gibt esin der IT-Branche mehr und mehr Partnerschaften
auf Zeit: Wahrend sich Mitarbeiter friher lange an ein Unternehmen
gebunden fihlten, bleiben sie heute im Schnitt etwa drei Jahre. Wir
haben zahlreiche Mitarbeiterangebote ins Leben gerufen, um mit
Extras das positive, interne Unternehmensbild zu starken. Dazu ge-
héren Benefits wie jahrliche Gesundheitsgutscheine, Sonderurlaube
und -zahlungen bei besonderen privaten Ereignissen, betriebliche
Altersvorsorge, ein Firmennotebook, im AuRendienst ein Firmen-
handy und Firmenwagen, flexible Vertrauensarbeitszeiten oder
kostenfreie Getranke und Physiotherapie vor Ort. Veranstaltungs-
formate fir den regelméfRigen internen Austausch, aber auch unser
Mitbestimmungsgremium ,Vertrauensrat” férdern eine transparen-
te Feedbackkultur und unterstitzen den kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess.

.Gekommen um zu bleiben” - ein Claim, den Sie fir die
Mitarbeitergewinnung und -zufriedenheit nutzen. Der Song von
.Wir sind Helden" geht noch weiter: ,Wir gehen nicht mehr weg.”
Die Mitarbeiter sollen bleiben — COBUS wird bleiben. Was sind die
zukinftigen Unternehmensziele?

Wir sind bodensténdig unterwegs und meinen: Nur das Geld, was wir
verdienen, kénnen wir auch wieder ausgeben. Auch in Zukunft ohne
Geldgeber von auRen zu agieren und das Unternehmen in die zwei-
te Generation zu fihren, das sind meine personlichen Ziele. Dazu
gehort, ein stabiles Management im Sinne der drei Gesellschafter
weiterzufiihren und das Team auf bis zu 250 Mitarbeiter auszubau-
en, die fir ihre Produkte brennen. Ich bin sicher, dass wir dieses Ziel
dank unseres flexiblen Personalkonzepts erreichen. Und ich weil,
bei COBUS wird viel gelacht. Und nichts kann eine Mannschaft mehr
motivieren.

www.cobus-concept.de
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Die Bowingloh & Helfbernd GmbH aus Verl auf Erfolgskurs

SPEZIALISTEN IM PRAVENTIVEN
HOCHWASSERSCHUTZ

Text: Tatjana Wanner
Foto: Michael Adamski, Bowingloh & Helfbernd GmbH

Ob Wasserbau, Deichbau, Renaturierung von Gewassern oder der Bau von Regenrickhaltebecken —

Bowingloh & Helfbernd aus Verlist bundesweit hdufig an groflen Wasserldufen im Einsatz und

Gbernimmt dort Aufgaben im praventiven Hochwasserschutz. Die Spezialisierung, kompetente und

motivierte Mitarbeiter sowie ein hochmoderner Maschinenpark sind die drei Sdulen, auf denen

das Verler Unternehmen seinen Erfolg aufbaut.

.Mehrals 20 Jahre auf Erfolgskurs —das sind wir tatsédchlich”, bestatigt
Markus Helfbernd, einer der beiden Geschaftsfihrer. ,Angefangen
haben wir als traditioneller Garten- und Landschaftsbaubetrieb, um
uns Schritt fir Schritt fir den Gewdsserbau und Hochwasserschutz
mit all seinen Facetten zu spezialisieren”, erganzt sein Geschaftsfih-
rerkollege Michael Béwingloh. In den vergangenen zwei Jahren konn-
te das Unternehmen mit seinen 55 Mitarbeitern, Tendenz steigend,
den Umsatz auf 25 Millionen Euro verdoppeln. ,Und die Auftragsbi-
cher sind bis auf Weiteres gut gefullt”, bestdtigt Markus Helfbernd.

Zu den aktuellen Projekten zdhlen beispielsweise die Beseitigung
von Schaden nach einer Flutkatastrophe in Baden-Wirttemberg, die
Ertlchtigung einer Fischaufstiegsanlage in Hessen oder die Herstel-
lung der Gewdsserdurchlassigkeit des Wambach in Nordrhein-West-
falen. Ein besonders umfangreiches Bauvorhaben von Béwingloh &
Helfbernd, mit einem Bauvolumen von (ber zehn Millionen Euro,
war die Hochwasserentlastungsanlage an der Emscher in Dortmund-
Mengede. ,Hier war die gesamte Palette mdoglicher Gewerke ge-
fordert”, erinnert sich Markus Helfbernd. Der Schwerpunkt lag bei
MaBnahmen, die die Umlegung der Emscher in das neue Flussbett
ermoglicht haben um langfristig den Stadtteil Mengede ausreichend
vor Hochwasser schiitzen. Die hohen Anforderungen an Know-how
und Wirtschaftlichkeit lieRen sich durch eine gewerkelibergreifende
und partnerschaftliche Zusammenarbeit bewaltigen.

Wissen, Ideen und Engagemen

,Am langen Ende steht und fallt der Erfolg einer Baustelle mit dem
Wissen, dem Ideenreichtum und dem Engagement unserer Mitar-
beiter”, erklart Michael Bowingloh. Er weil3, dass sich seine Teams
vor Ort — bestehend aus einem ausgewogenen Verhéltnis von jun-
gen und erfahrenen Arbeitskraften — den zahlreichen technischen
Fragen stellen und sie stets kompetent beantworten kénnen. Zu der
vielfdltigen Mitarbeiterschaft zadhlen kaufmannische Angestellte,
Vermessungstechniker, Diplom-Ingenieure der Fachgebiete Garten-
und Landschaftsbau sowie StralRen- und Tiefbau. Dariiber hinaus be-
schaftigen Bowingloh & Helfbernd Techniker, Meister, Facharbeiter,
Baumaschinisten, LKW-Fahrer und Schlosser. AuRerdem bildet das
Unternehmen seit Gber 20 Jahren erfolgreich aus und ermdglicht so
jungen Menschen den Start in ein zukunftstrachtiges Berufsleben.

Baustelle und Kommunikation 4.0

,RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen sorgen dafr, dass jeder Mit-
arbeiter bei uns neben dem fachlichen Know-how auch hoch professi-
onell mit der neuesten Maschinentechnik umgehen kann“, erganzt Mi-
chael Béwingloh. Die Maschinen des Verler Baudienstleisters sind auf
dem modernsten Stand der Technik. Vollautomatisch mit 3D-GPS ge-
steuert seien jetzt Aktionen maglich, die noch vor einigen Jahren un-
denkbar gewesen waren: beispielsweise die automatische Erfassung



Zu Besuch bei der Béwingloh & Helfbernd GmbH in Verl: Im Gesprach mit den Geschaftsfihrern Michael Béwingloh und
Markus Helfbernd (1). Die Firmenchefs freuen sich Gber spannende Pléne (2), wissen ihren Firmensitz am Standort Verl

im Kreis Gutersloh zu schatzen (3) und schwéarmen von hier aus zu Einsatzorten in ganz Deutschland aus (4). An GrolRbau-
stellen wie hier bei den Ertlichtigungs- und AusbaumaRnahmen am Schutterentlastungskanal in Schwanau (Ortenaukreis/
Baden-Wrttemberg) — mit der Drohne fotografiert — fihrt vor allem gewerkelbergreifendes und teamorientiertes

Arbeiten zum Ziel (5).

von Massenvolumen oder das Ubertragen von kurzfristigen Plandn-
derungen vom Buiro aus per Fernzugriff auf die Baumaschine. Damit
ist eine exakte und technisch protokollierte Abrechnung garantiert.
Schnellere Korrekturen oder Nachbesserungen sind maglich. AuBer-
dem ist auch eine eigene Drohne im Einsatz, die den Bodenauf- und
-abtrag scannt und das Geldndeprofil genauestens vermisst.

Nicht nur der Maschinen- und Fuhrpark ist bei Béwingloh & Helf-
bernd auf dem technisch neuesten Stand. Das Unternehmen ist
auch im Bereich Social Media und moderner Kommunikation bes-
tens aufgestellt. Ob die regelmaRig aktualisierte Facebook-Prasenz,
eine eigene App oder ein Link in der E-Mail zu einer Landingpage,
die Fihrungskréfte, Berufseinsteiger, Fachkrafte und Auszubildende
dazu auffordert: ,Teil eines sympathischen Unternehmens [zu wer-
den], das innovativ, aber bodenstdndig handelt, unkompliziert ent-
scheidet, zuverlassig und qualitatsorientiert arbeitet und sich seinen
Mitarbeitern gegeniber fair und verantwortungsbewusst verhalt.”
,So ein Link fallt einfach auf und zeigt: Bei uns ist schon echt Bewe-
gung drin“, kommentiert Markus Helfbernd und berichtet von einer
steigenden Quote an Neuzugangen in den vergangenen Monaten.

Umweltschutz und Unternehmenskultu

Bowingloh & Helfbernd setzt bereits seit 2014 bei allen Grof3maschi-
nen Bio-Hydraulikél ein, das zu hundert Prozent biologisch abbaubar
ist, jedoch etwa das Dreifache kostet und erhéhte Wartungsinterval-
le erforderlich macht. ,Das ist fir uns als Gewdsserbauer trotzdem
eine Selbstverstdndlichkeit”, so Michael Béwingloh. ,Wir fiihlen uns
ganz besonders dem Umweltschutz verpflichtet und schiitzen damit
die sensiblen Gewdsser und Béden wéhrend der Bauarbeiten vor
schwer zu beseitigender Kontamination", so der Geschéftsfihrer.

Die Mdglichkeit, sich als Teammitglied mit seinen eigenen Ideen je-
derzeit einzubringen, ebenso wie grundsatzlich flache Hierarchien
haben bei Béwingloh & Helfbernd Tradition und schaffen ein Be-
triebsklima, in dem sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohl-
fihlen. Hinzu kommen Vorteile wie flexible Arbeitszeitmodelle und
grundsétzlich freie Samstage.

Blick in die Zukunft]

Bowingloh & Helfbernd setzt alles daran, auch zukinftig ein solider
Arbeitgeber zu sein. Das Team arbeitet fir Auftraggeber, die sich
freuen, mit dem Verler Baudienstleiter zusammenzuarbeiten. Auch
die Spezialisierung soll bleiben. ,Da fahren wir hervorragend mit",
betont Markus Helfbernd stolz. Unabhangig von der GréRe und Dau-
er einer Baustelle arbeiten die eigenen Mitarbeiter, aber auch die-
jenigen von langjdhrigen Nachunternehmen mit

geballter Kraft partnerschaftlich und gewer-

kelibergreifend zusammen. ,Als gebiirtige

Verler wissen wir unseren Firmenstand-

ort nattrlich besonders zu schétzen.

An diesem Standort konzentrieren

wir uns. Von hier aus haben wir das

Wesentliche im Blick”, bekréftigen

beide Geschéftsfihrer ihre Stand-

ortverbundenheit mit Verl und dem

Kreis Gitersloh.

Michael Béwingloh und Markus Helfbernd (v. L) bleiben
der Spezialisierung in dem Bereich Hochwasserschutz
auch in Zukunft treu.
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AM ANFANG STAND DAS
GOGGOMOBIL

BMW Kattenstroth feierte Jubildum mit beeindruckender Zeitreise

Text: Birgit Compin
Foto: Michael Hanke, Foto Ramhorst

von einem Landmaschinenhersteller namens Glas entwickelt

und lief 1955 im niederbayrischen Dingolfing erstmals vom
Band. Seine Farbe: ,Saharabeige"”. Doch bald schon wurden die Mo-
delle bunter; insgesamt 280.491 von ihnen rollten weltweit Gber die
Stral3en. Es gab sie als Limousinen und als Coupés mit Panorama-
Heckscheibe - ja, sogar eine Cabrio-Variante mit insgesamt neun
Prototypen ist Gberliefert. Die Rede ist nattrlich vom Goggomobil,
einem der beliebtesten Kleinstwagen Deutschlands. Anfang 1967
Gbernahm BMW die Dingolfinger Marke — und nur kurze Zeit spater
konnten die Gitersloher diese damalige Innovation vor Ort bestau-
nen und natdrlich auch erwerben.

E s war das erste Rollermobil, das aussah wie ein Auto. Es wurde

Innovation trifft ostwestfalische Wurzeln

Hier hatte bereits im Jahr 1930 Hermann Kattenstroth seinen Be-
trieb zur ,Reparatur von Fahrzeugen aller Art" eréffnet. Doch es
sollte noch 38 Jahre dauern, bis dessen Sohn 1968 den offiziellen

Handlervertrag ,zum Vertrieb und zur Reparatur von BMW-Fahrzeu-
gen” erhielt. ,Und natirlich war das Goggomobil das Objekt der Be-
gierde unserer gesamten damaligen Kundschaft®, erzéhlt der Enkel
des Griinders, der heutige Geschaftsfiihrer Hermann Kattenstroth,
von den Anfangen dieser erfolgreichen Kooperation, die bis heute
anhalt. Bei einem Gesprach im Gutersloher Autohaus blickt er auf
eine mittlerweile 50-jdhrige Partnerschaft mit dem Minchner Au-
tohersteller zuriick. Es ist eine beeindruckende Zeitspanne, die das
Familienunternehmen im Juni mit Kunden, Geschéftspartnern und
natirlich allen Mitarbeitern feiern konnte. ,Damals wie heute ist
es die atemberaubende Welt der Automobilitat, die uns antreibt
und unsere Kunden bewegt”, so der Geschaftsfihrer weiter. Doch
nicht nur das: Eine sehr gute Kundennahe, hochwertige, innovative
Produkte und duRerst faire Konditionen gehéren fir Kattenstroth
unweigerlich zusammen. All das zeichnet das Familienunternehmen

Links: Farbenfroh durch die 70er: der BMW 2002, Bj. 1978.
Oben: Technische Innovation auf vier Radern:
der BMW i8 Plug-in Hybrid 2018.
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oben: Das gesamte Team des Autohauses Kattenstroth an der

KahlertstraRe in Gutersloh.

links: Hermann Kattenstroth und seine Schwester Martina Hanke
leiten das Autohaus. In der Mitte: Seniorchefin Ingrid Kattenstroth.

seit mittlerweile drei Generationen und an drei Standorten im Kreis
Gutersloh aus. Die Kunden finden die renommierten BMW-Autohau-
ser in Versmold sowie in Gitersloh an der Kahlertstralse und an der
Berliner StraRRe. Wahrend das Unternehmen an den beiden Giterslo-
her Standorten BMW-Servicepartner ist, zédhlt das Autohaus in Vers-
mold zu den BMW-Vertragshandlern.

Faszination BMW

Vom legendéren Dingolfinger Goggomobil, das allerdings nie das
BMW-Logo zierte, (ber den 1968er BMW 2800 CS bis hin zum
neuesten BMW 8er-Modell und natirlich zur E-Mobilitét ist in den
vergangenen 50 Jahren viel passiert. ,Selbstverstdndlich haben
sich die Modelle im Laufe der Zeit stetig weiterentwickelt, doch
geblieben ist diese einzigartige Faszination BMW", fahrt der Unter-
nehmer fort. Neben innovativen Fahrzeugkonzepten und all den
weiteren Faktoren steht jedoch auch immer der ausgezeichnete
Service im Fokus von Marke und Handler. Bereits seit 2014 bietet
das Gutersloher Unternehmen den Service fiir BMW Elektrofahrzeu-
ge an. In den hochmodernen Werkstétten kiimmert sich ein hoch
motiviertes und sehr gut geschultes Fachpersonal um jedes einzelne
Fahrzeug. Und auch hier kénnen sich die Kattenstroth-Kunden auf
eines sicher verlassen: Von kleinsten Wartungsarbeiten bis hin zur
grofRen Reparatur zadhlen ausschlieBlich verlassliche Preis- und Leis-
tungszusagen.

Neue Gebrauchte

.Der Kauf von Gebrauchtwagen ist Vertrauenssache und die Grund-
lage einer langen und guten Geschaftsbeziehung”, weill Hermann
Kattenstroth, als er auf ,seine Gebrauchten” zu sprechen kommt.

Umfangreiche Serviceleistungen finden die Kunden auch hier: So
bietet das Gutersloher Gebrauchtwagenzentrum an der Berliner
Stral3e vielfaltige Garantieleistungen, aber auch attraktive Leasing-
und Finanzierungskonditionen an. Mehr als 50 stdndig wechselnde
Fahrzeuge prasentiert das Familienunternehmen an zentraler Stelle
in Gutersloh. Auch wer kurzfristig auf ein Fahrzeug angewiesen ist,
findet hier umgehend Hilfe, denn seit Gber 15 Jahren erganzt die
Autovermietung mit allen aktuellen BMW-Modellen und -Elektro-
fahrzeugen das Kattenstroth-Portfolio.

Zeitreise in Richtung Zukunft

LUnser Unternehmen hat sich in all den Jahrzehnten stetig fortent-
wickelt und ist auch weiterhin erfolgreich am Markt vertreten”, so
der Firmenchef. Und er weil} ganz genau, dass ein derartiger Erfolg
nicht selbstverstandlich ist: ,Eine Top-Fahrzeugmarke und treue Kun-
den sind der Motor fiir unseren Erfolg.” So richtete sich die Feier zum
50-jahrigen Jubildum von BMW Kattenstroth in erster Linie an die vie-
len Kunden und ihre Familien, um sich bei ihnen fir das langjahrige
Vertrauen zu bedanken. Und sie kamen in Strémen. Was sie an dem
23. Juni 2018 dann zu sehen bekamen, war eine erstaunliche Zeit-
reise: Einzigartige Oldtimer und teils auRergewdhnliche Youngtimer
standen in einer langen Reihe, an deren Ende die neuesten Innova-
tionen der E-Mobilitdt zu sehen waren. Vorlaufig! ,Anhand dieser
kontinuierlichen Zeitschiene haben wir die Entwicklung der BMW-
Fahrzeuge beeindruckend dokumentiert”, so Hermann Kattenstroth.
Und er ist Gberzeugt: ,Ein Ende der Mobilitat ist noch lange nicht in
Sicht — ganz im Gegenteil: Die Zukunft hat gerade erst begonnen.”

www.kattenstroth-automobile.de



Impressum

HERAUSGEBER

faktor?

Wirtschaft, Kultur, Leben im Kreis Gltersloh
Flottmann Verlag GmbH

SchulstraBe 10

33330 Gutersloh

Telefon (05241) 8608-0

Telefax (05241) 8608-29

E-Mail: info@floettmann.de
www.floettmann.de

GESCHAFTSFUHRER

Daniel Bollweg, Friedrich Flottmann

CHEFREDAKTION

Markus Corsmeyer (V.i.S.d.P.)

REDAKTION

Birgit Compin, Tatjana Wanner

FOTOS

Michael Adamski, Katrin Biller, Moritz Ortjohann, Wolfgang Sauer
LEKTORAT

Barbara Schneider; Sprachenfabrik GmbH, Bielefeld
ADMINISTRATION

Jeannette Berwing

ANZEIGEN

Markus Corsmeyer, Michael Kister, Lars Ordelheide, Wolfgang Sauer,
Regina Schneider

Preisliste Nr. 3 — gultig ab Juli 2018

GRAFIK

Ines Meyer, Marita Sagemdller

DRUCK

Druck- und Verlagshaus Fromm GmbH & Co., Osnabriick
www.druckhaus-fromm.de

» ERFOLGSGESCHICHTEN

AUFLAGE

10.000 Exemplare

VERTRIEB

Postversand: per Post an 7.000 Entscheider im Kreis Gitersloh;
Auslage/Verteilung: 3.000 Exemplare werden Uber ausgewahlte

Unternehmen, Gber Verbande und 6ffentliche Einrichtungen verteilt
sowie in gehobener Hotellerie ausgelegt.

HINWEIS

Namentlich gekennzeichnete Beitrdge geben die Meinung der Autoren
wieder — nicht aber unbedingt die des Verlages. Nachdruck von
Beitrdgen, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung des
Verlages. Die vom Fléttmann Verlag gestalteten und konzipierten
Anzeigen unterliegen dem Urheberrecht und dirfen nur mit schriftlicher
Genehmigung reproduziert werden.



Flbttmann®
VERLAG

Schulstrale 10 - 33330 Gitersloh
05241.8608-0 - info@floettmann.de
www.floettmann.de

Unsere strategischen Partner:

A

Bundesagentur
fiir Arbeit

|
A‘

‘_________.-J

Wir bringen Schiiler und
Unternehmen zusammen.

level up! ist die Plattform fiir

duale Ausbildung, Praktika und praxis-
orientiertes Studium im Kreis Giitersloh
und fiir lokale Unternehmen die direkte
Verbindung zu Schiilern und Schulabgangern.
Die level up! Website und das Magazin bie-
ten coole Inhalte, Stellenanzeigen, Bewer-
bungs-Tipps und vieles mehr. level up! hilft
Schiilern dabei, den richtigen Beruf und das
richtige Unternehmen zu finden. Eltern
erhalten zudem einen Einblick in die starken
Ausbildungsangebote in unserer Region -
und konnen Jugendliche so ganz gezielt bei
der Orientierung unterstiitzen.

level up!im Netz:
www.meinlevelup.de

— EE

pro
WI rtschaft UNTERNEHMERVERBAND

ERFOLGREICH IM KREIS GUTERSLOH FUR DEN KREIS GUTERSLOH E.V.



immer

Bei uns ist

SAER

los!

Erlebnisse im Kreis Gitersloh:
www.erfolgskreis-gt.de [m] 35 [w]

Elf'::_



